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***************************** 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2565 

1.ดา้นการวเิคราะหอ์ตัราก าลงั จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพื่อใชใ้นการ
ก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั
รองรบัภารกิจของเทศบาลต าบลบญุทนั 

 

ใชแ้ผนอตัราก าลงั 3 ปี ของเทศบาลต าบล
บญุทนั ในการวเิคราะหอ์ตัราก าลงั เพื่อ
จดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลใน
แตล่ะสว่นราชการและน าไปสูก่ารก าหนด
จ านวน ประเภท และระดบัต าแหนง่ เสนอ
คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ของเทศบาลต าบลบญุทนั พิจารณา 

 

ด าเนินการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัเพื่อ
ก าหนดต าแหนง่ใหมเ่พื่อรองรบัภารกิจ
หนว่ยงาน 

2.ดา้นการสรรหาและคดัเลอืก 1.สรรหาพนกังานเทศบาลตามกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจแุละแตง่ตัง้ 
ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.ท.จ.อยา่ง
ชดัเจน 

2.มีแผนและสามารถสรรหา บรรจ ุและ
แตง่ตัง้ ตามไดต้รากรอบอตัราก าลงั 

3.มีแผนและสามารถสรรหา พนกังานจา้ง
ไดต้าม กรอบอตัราก าลงั 

แนวทางการปฏิบตักิารสรรหาตามวิธีและ
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล จงัหวดัก าหนด 

สามารถสรรหา บรรจ ุและแตง่ตัง้ไดต้าม
กรอบอตัราก าลงัและแตง่ตัง้ ตามระเบียบ/
ประกาศ/มติ ก.ท.จ. 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2565 

3.การบรหิารผลการปฏิบตังิาน จ าท าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน การ
ปฏิบตัิราชการเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานส าหรบัเลือ่นขัน้เงินเดอืนของ
ขา้ราชการ/เลือ่นคา่ตอบแทนของพนกังาน
จา้ง 

1.ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบตัิราชการเพือ่
ประเมินผลการปฏิบตัิงานส าหรบัเลือ่นขัน้
เงินเดือนของขา้ราชการ/เลือ่นคา่ตอบแทน
ของพนกังานจา้ง 
2.KPI ระดบับคุคลสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนง่ของแตล่ะต าแหนง่งาน แต่
ละกอง/สว่น เพื่อก าหนดเป็นเง่ือนไขในการ
คดัเลอืกบคุคลที่มีทกัษะ หรอืสมรรถนะสงู 
เพื่อพฒันา ความกา้วหนา้ในอาชีพ และเป็น
เง่ือนไขในการ ก าหนดระดบัต าแหนง่ให้
สงูขึน้ 

ผลการประเมินท่ีไดส้ามารถจ าแนกความ
แตกตา่งและจดัล าดบัผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานจา้ง ไดอ้ยา่งชดัเจนและมี
ประสทิธิภาพ เพื่อใช ้ประกอบการปรบัปรุง
และพฒันาคณุภาพงานของขา้ราชการใน
แตล่ะต าแหนง่และเป็นการสง่เสรมิหรอืเป็น
แรงจงูใจพนกังานเทศบาลใหป้ฏิบตัิงาน
อยา่งเตม็ความสามารถและแขง่ขนักนัดว้ย
ผลงาน 

4.การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
ดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จดัใหม้ีการอบรมหรอืสง่บคุลากรศกึษา
อบรมระบบการใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

1.มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบงานหรอื ระบบการใหบ้รกิารดา้นการ
บรหิารทรพัยากรบคุคล 

2.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จดัเก็บขอ้มลู เก่ียวกบับคุลากรขององคก์ร 

มีการปรบัปรุงฐานขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลใน
ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอ
และเป็นปัจจบุนั 

 

ปัญหาและอุปสรรค   -     ไมม่ี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -   ไมม่ี 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลบุญทัน  อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวดัหนองบัวล าภู 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ต.ค.-ธ.ค.2564 - - - - - - 
ม.ค.-มี.ค. 2565 3 - 2 - - - 
เม.ย.-มิ.ย. 2565 - - - - - - 
ก.ค.-ก.ย.2565 - 1 - - - - 

 

 


