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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

98.71 

 i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ 

100 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) คะแนนรวม 

o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 100 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50.00 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 เทศบาลตําบลบุญทัน ควรให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีการให้บริการประชาชน
ด้วยความเท่าเทียมกันและเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการกับประชาชน หรือควรเร่งดําเนินการให้แล้วเสร็จเพ่ือให้
ประชาชนที่มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในทุกบริการของเทศบาลตําบลบุญทัน และสามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนในทุกมิติ                  



ประเดน็ที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E-service 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) คะแนนรวม 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ 84.51 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) คะแนนรวม 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรบัผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมลูสถติิการให้บริการ 0.00 
o13 E-Service 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 การประเมินในหมวดการให้บริการและระบบE-Service พบว่าการให้บริการประชาชนในกองงานต่างๆ      
ส่วนใหญ่ถือว่าผ่านดีถึงดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานการให้บริการประชาชนไว้โดยประชาชนจะเดินทางเข้ามาใช้บริการที่
เทศบาลตําบลบุญทัน และควรพัฒนาระบบการให้บริการ ระบบออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและ 
คลอบคลุมการให้บริการทุกด้าน



ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) คะแนนรวม 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ 
ทราบอย่างชัดเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) คะแนนรวม 
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บรหิาร 100 
o3 อํานาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 ผลการประเมินในหมวดช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารภาครัฐ           
ในส่วนของ EIT พบว่ามีคะแนนอยู่ในระดับผ่านดี เน่ืองจากเทศบาลตําบลบุญทัน มีช่องทางเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ต่างๆ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในรูปแบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทางเพจเฟซบุ๊กรวมถึงกระดาน ข่าวประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานสอดคล้องกับผลการประเมิน OIT ในหมวดน้ีอยู่ในระดับดีเย่ียม ฉะน้ัน ควรรักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ 



ประเดน็ที่ 4 กระบวนการกาํกบัดแูลการใชท้รพัย์สนิของราชการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) คะแนนรวม 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

96.77 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํามากน้อยเพียงใด 

96.77 

 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 ผลการประเมินในหมวดกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่ามีคะแนนควรต้องปรับปรุง
เน่ืองจากผู้ประเมินได้ประเมินว่ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องขาดการทําความเข้าใจ
เก่ียวกับการนําทรัพย์สินทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ฉะน้ันให้หน่วยงานจัดทํา ขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินราชการ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ควรกํากับและติดตามผลการใช้ทรัพย์สิน
ราชการและที่สําคัญควรทําความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่กองงานต่างๆ เก่ียวกับจิตสํานึกของการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  
เพ่ือป้องกันการทุจริตอีกทางหน่ึงด้วย 



ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจัดจ้าง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) คะแนนรวม 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 98.71 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเป็นเท็จเช่นค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุ 
อุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯมากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ใหบุคคล 
บุคคลหน่ึงมากน้อยเพียงใด 

99.35 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) คะแนนรวม 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 0.00 
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 การประเมินในหมวดกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง           
พบว่า IIT มีค่าคะแนนอยู่ในระดับผ่านดี ส่วนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหมวดนี้พบว่าควรปรับปรุงอย่างย่ิง
เน่ืองจากข้อมูลที่ปรากฎในเว็บไซต์ของหน่วยงานขาดรายละเอียดที่ชัดเจน รวมถึงจากการสุ่มตรวจ ของการวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 พบว่าไม่มีข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง ฉะน้ัน ควรจัดทําข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามเน้ือหาที่กําหนดและ เผยแพร่ต่อประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ
ของหน่วยงาน 



ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบรหิารงานบคุคล 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) คะแนนรวม 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรอื 
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.77 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรอืรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ังโยกย้ายหรือเลื่อนตําแหน่งหรือไม่ 

100 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) คะแนนรวม 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจําปี 0.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 0.00 
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 ผลการประเมนิในหมวดกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ส่วน IIT มีค่า
คะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานน้ีไว้ ส่วนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ต้อง
ปรับปรุงอย่างย่ิง ในกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล



ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) คะแนนรวม 

i13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมชิอบมากน้อยเพียงใด 

98.71 

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ 
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

98.71 

i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

99.35 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) คะแนนรวม 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ฎองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมลูสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายNoGiftPolicyจากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรมNoGiftPolicy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบายNoGiftPolicy 100 
o29 รายงานการรับทรัพยืสนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปี 

0.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 ผลการประเมินในหมวดกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ภายในหน่วยงานพบว่าคะแนน IIT และ OIT บางข้ออยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงเน่ืองจากมีบางรายเห็นว่า มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ยังขาดความเช่ือมั่นใน กระบวนการจัดการเรื่อง    
ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภานในหน่วยงานจึงขอให้หน่วยงาน ทบทวนแนวปฏิบัติของบุคลากรภายใน
หน่วยงานเช่นควรวิเคราะห์ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือนํามาวิเคราะห์ผลการประเมินมากําหนดมาตรการโครงการ กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานส่วนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตควร มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงง่ายเช่นทางเว็บไซต์หรือ
เดินทางมาที่หน่วยงานโดยตรงและสร้าง ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับและ    
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 



ส่วนที่ 2  
การนําผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 
1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสทิธภิาพ 

วิธีการนาํผลวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

ผู้รบัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

1.จัดทําคู่มือ-แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บรกิารที่กําหนด
ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจนและ เผยแพร่ข้อมูล-
แนวทางดังกล่าวให้ เจ้าหน้าที่กอง
งานต่างๆทราบและยึดถือปฏิบัติ 
2.สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพ การให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้
โดยง่ายรวมทั้ง กําหนดมาตรการการ
ให้บริหารงาน 
บุคคลและการพิจารณาให้คณุและ
โทษตามหลักคณุธรรมและ
ความสามารถ 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

จัดทําคู่มือ-แนวทางปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่กําหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
แจ้งเวียนให้บุคลากรให้รับทราบ 
เผยแพร่จัดทําคู่มือ-แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ 
ภายในหน่วยงานทุกช่องทาง เช่น 
บอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์เป็นต้น 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30กันยายน 
2568 

3.จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสร้าง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างระบบ 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2.นําปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30กันยายน 
2568 

4.ส่งเสริมใหผู้ร้ับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความ คดิเห็นหรือให้คาํแนะนํา
ในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐาน 
การให้บริการ 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดทําแบบประเมินความ พึงพอใจ
ในการบริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในช่องทางการ
ติดต่อทุก ช่องทาง 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30กันยายน 
2568 



2. การใหบ้รกิารและระบบE-service 
วิธีการนาํผลวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏบิตั ิ
ผู้รบัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

จัดทําช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล ให้มลีักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนา ระบบการ
ให้บริการประชาชนระบบ การ
บริหารงานเร่ืองร้องทุกข์ระบบงาน 
สํานวนกฎหมายและระบบสืบค้น 
กฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนต่อไป 

งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ 
จัดทําช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
ให้สะดวก เพ่ือตอบสนองความ 
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30กันยายน 
2568 

 
 
3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

วิธีการนาํผลวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

ผู้รบัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและ ความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ําเสมอ 

งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทําโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 
ติดต่อสื่อสารเพ่ือนํามาอบรมแก่ 
เจ้าหน้าที่ 
ติดตามความก้าวหน้าการ 
ดําเนินงานและรายงานอย่าง 
สม่ําเสมอ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30กันยายน 
2568 

 
 
4. กระบวนการกํากบัดแูลการใชท้รพัย์สินของราชการ 

วิธีการนาํผลวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

ผู้รบัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสรา้งการ
รับรู้ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการ จัดหาวัสดุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง เปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุก ภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทํารายงานผล อย่าง
สม่ําเสมอ 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง
ดําเนินงาน จัดทําแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพรข่้อมูล 
เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปีผ่านทาง ช่องทางของ
หน่วยงานและปรับปรุง ข้อมูล
เพ่ือให้ประขาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30กันยายน 
2568 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วิธีการนาํผลวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏบิตั ิ
ผู้รบัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

1.ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้
ความ เข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ ทราบและเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไป มีส ่วน ร่ วมใน
กระบวนการจัดทํา งบประมาณ 
2.จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

1.จัดประชุมช้ืแจงข้อมูลการใช้
จ่าย งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารรับทราบ 
ทุกเดือน 
3.ประกาศเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30กันยายน 
2568 

 
 
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบคุคล 

วิธีการนาํผลวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

ผู้รบัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูล รายละเอียดของตําแหน่งงาน
และเกณฑ์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้ง เปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

จัดทําและดําเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหา 
บรรจุแต่ง ต้ังข้ าราชการแทน 
ตําแหน่งว่าง การปรับปรุงการ 
กําหนดตําแหน่งการทบทวน 
ภารกิจ รวมถึงดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและ 
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม 
กําหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลทีเช่ือมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถงึ 
ข้อมูลรายละเอียดของตําแหน่ง 
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 

2568 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
วิธีการนาํผลวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏบิตั ิ
ผู้รบัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนและวิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

1.จัดทํามาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้ง 
นําผลการประเมินITAไปปรับใช้ใน
การ ปฏิบัติงาน 
2.จัดทําข้อมูลกิจกรรม/โครงการให้ 
ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
3.จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจําปี 
จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

1. ทําการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกําหนด 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานพร้อมเผยแพรใ่ห้
บุคลากร ภายในทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ ต่อไป 
นําผลการวิเคราะห์ITA ไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลือ่น 
จริยธรรมและจัดทํามาตรฐานทาง 
จริยธรรมเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติ 
จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 
2567– 

30กันยายน 
2568 

 


