
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบุญทัน อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

***************************************** 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบุญทัน    

1.1 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของเทศบาลต าบลบุญทัน พบว่ามีผลคะแนน 80.33 คะแนน 
อยู่ในระดับ B  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 



2.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
       จากผลการประเมินท่ีพบดังกล่าวข้างต้น สามารถน ามาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัด   ได้ดังนี้ 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของเทศบาลต าบลบุญทัน 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 100  
2.การใช้งบประมาณ 99.55  
3.การใช้อ านาจ 99.10  
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.75  
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.88  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
 

 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 88.34  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.67  
8.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

86.38  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

9.การเปิดเผยข้อมูล 89.17  
10.การป้องกันการทุจริต 37.50  
 

 

 

 

 



3.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการประชุมองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลบุญทัน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารเพ่ือ
แสดงถึงการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และประพฤติ
ตนให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด ต.ค.65-
ก.ย.2566 

รายงานผลการจัดท า
กิจกรรมและเผยแพร่ให้
ลงเวปไซต์ให้ครบ 

2.แนวทางการ
ปรับปรุง พัฒนาและ
ส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

จัดกิจกรรม/โครงการท่ี
แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญ การ
ปรับปรุง การพัฒนา
ส่งเสริมหน่วยงานออก
มาตรการส่งเสริมให้มี
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

ส านักปลัด 
 
 
 

ต.ค.65-
ก.ย.2566 
 
 
 

แจ้งผลการจัดกิจกรรม
ในวาระการประชุมต่างๆ
และเผยแพร่ให้ลงเวป
ไซต์หน่วยงาน 
 
 

3.การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gilf Policy จาก
การปฎิบัติหน้าท่ี 

ประกาศจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น ต่อท่ีประชุม
สภาพร้อมพนักงาน
เทศบาลเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ส านักปลัด ต.ค.65-
ก.ย.2566 
 

แจ้งผลการจัดกิจกรรม 
รายงานผลเพื่อประกาศ
ให้ประชาชนทราบและ
ลงเวปไซต์หน่วยงาน 

4.ออกประกาศ
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาพ และ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
อย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด ต.ค.65-
ก.ย.2566 
 

แจ้งประกาศในการ
ประชุมสภา และแจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าท่ีทราบ
อย่างท่ัวถึงพร้อม
ประกาศลงเวปไซต์
หน่วยงาน 

 


