
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตำบลบุญทัน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการหรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1.ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร 

จัดทำประกาศเจตนารมณ เรื่อง 
“สุจรติโปรงใส มหาดไทยใส
สะอาด”และ “งดรับ งดให” 

ของขวัญของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักปลดั  ต.ค.67-มี.ค.68 1.มีประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต 
โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด และงด
รับ งดให ของขวัญของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังฉบับ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 2.รายงานผลการจัดกิจกรรมและ
เผยแพรลงเวปไซตใหทุกภาคสวน 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม
ปรากฏพบวาบุคลากรในสังกัด 
ดำเนินการฝาฝน ไมเปนไปตาม
แนวทางฯตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับของขวัญและของ
กำนัลจากปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย 
No Gift Policy และไมมีขอเรียกรองใน
การปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีใน
เรื่องดังกลาว 

2.สงเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลบุญทัน 

จัดทำประกาศประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ินและขาราชการ 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68        -มีประกาศประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
และขาราชการ พรอมท้ังแจงแนว
ทางการปฏิบัติตามประกาศประมวล
จริยธรรม ใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
และขาราชการทราบและถือปฏิบัติ  
      -มีการเผยแพรลงเวปไซตใหทุก
ภาคสวนทราบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน
และขาราชการมีคณุธรรม และ
จริยธรรม ตามประมวลประกาศ
จริยธรรมของเทศบาลตำบลบุญทัน 
และไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการละ
เวนในการปฏิบัตติามประกาศ
ประมวลจริยธรรมดังกลาว 

 

 

 



 

มาตรการหรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4.โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
เทศบาล 

 

จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย
และระเบียบฯแกบุคลากร 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68 บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ไดรับการอบรมความรู
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบการ
ปฏิบัติงาน ความรูเรื่องกฎหมายและ
ระเบียบการปฏบัิติงานมากข้ึน 

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ินมีความรูเรื่องกฎหมายและ
ระเบียบ การปฏิบัติงาน และใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568ไมมเีรื่อง
รองเรียนหรือสอบละเมดิเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

3.โครงการปองกันผลประโยชน
ทับซอนของเทศบาลตำบลบุญทัน 

จัดทำมาตรการปองกันเจาหนาท่ี
รัฐปฏิบัตหินาท่ีโดยคำนึงถึง
ประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68       -มีมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ี
ของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึก
ถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง
เปนหลักซึ่งเปนความผดิเชิง
จริยธรรมและเปนความผดิข้ันแรกท่ี
จะนำไปสูการทุจริต 

      -มีการเผยแพรลงเวปไซตใหทุก
ภาคสวนทราบ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลบุญทัน ไมมคีวาม
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
หรือผลประโยชนทับซอนและไมมี
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ี 

5.มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 

จัดกิจกรรม/โครงการแสดงใหเห็น
ถึงความสำคัญการปรับปรุงพัฒนา
และสงเสรมิหนวยงานดาน
คุณธรรมความโปรงใส 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68 คณะผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภา 
เขารวมอบรม สัมมนาพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากรหลักสูตรสงเสรมิ
พัฒนาคุณธรรมและความโปรงของ
ผูบริหารพนักงานเทศบาลตำบลบุญ
ทัน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไมมี
การรองเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของผูบริหารและเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

6.มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของเทศบาลตำบลสุวรรณคูหา 

 

มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
ภารกิจ/งาน /โครงการ ภายใน
เทศบาลตำบลบุญทัน 

 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68 มีคำสั่งมอบหมายงานตางๆในแตละ
กองงานอยางชัดเจน 

ปฏิบัติงานไดสำเร็จลุลวงตามภารกิจ
งาน 

7.การเปดเผยขอมลูสาธารณะ
และกำกับตดิตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลบุญทัน 

 

จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารเทศบาล
ตำบลบุญทัน 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68 มีศูนยขอมูลขาวสาร และจดัทำ
คำสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลศูนย
ขอมูลขาวสารประจำเทศบาลตำบล
บุญทัน 

อำนวยความสะดวกใหประชาชน
สามารถติดตอขอมูลขาวสารภายใต
ระเบียบกฎหมาย 

8.โครงการจัดเวทีประชาคม จัดเวทีประชาคมระดับตำบลเพ่ือ
นำขอมูลท่ีไดไปจดัทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตำบลบุญทัน 

 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68 ประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารงานของกิจการเทศบาลตำบล
บุญทัน 

ไดปญหาและความตองการตางๆของ
ประชาชน มาจัดทำงบประมาณของ
เทศบาลตำบลบุญทัน 

9.โครงการสงเสรมิความรูดานกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สำหรับผูบรหิารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

จัดสงผูบริหารและสมาชิกสภาเขา
รับการฝกอบรมเพ่ือสงเสริม
ความรูดาน กฎ ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

สำนักปลดั ต.ค.67-ก.ย.68 ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯเขา
รวมการอบรมฯ 

ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมมากข้ึน 

10.โครงการอบรมการปองกัน
การทุจริตและสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลบุญทัน 

จัดอบรมใหความรูการปองกันการ
ทุจริตและสรางความโปรงใสใน
หนวยงานใหกับคณะผูบรหิาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจางของเทศบาลตำบล
บุญทันโดยสำนักงานตรวจเงิน
แผนดินจังหวัดหนองบัวลำภ ู

สำนักปลดั ต.ค.67- ก.ย.68 ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ฯ
พนักงานเทศบาล พนักงานจางของ
เทศบาลตำบลบุญทัน 

ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมมากข้ึน 

 


