
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลบุญทัน อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบุญทัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลบุญทัน พบว่ามีคะแนน 
83.73  คะแนน อยู่ในระดับ B 

 

ข้อเสนอแนะ 

     ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ เทศบาล
ต าบลบุญทัน อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 83.73 คะแนน ต่ ากว่า ค่าเป้าหมายที่ก าหนด
เกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 
99.91 คะแนน  โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  
          ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
          ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
          ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.54 คะแนน  
          ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
          ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
          จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ 
ในปีต่อไป  



ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เท่ากับ 89.07 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 92.32 คะแนน  
        ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 87.61 คะแนน  
        ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 87.28 คะแนน  
         จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้
มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวกรวดเร็ว ดียิ่งขึ้น  น าเทคโนโลยีมาใช้  สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ  เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส  
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 
67.58 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  
        ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 66.40 คะแนน  
        ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 68.75 คะแนน  
        ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควรท าการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการ
ตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบุญทัน  ดังนี้ 

มาตร/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ม.ค.- มี.ค. 2565 รายงานผลเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัด
การป้องกันการ
ทุจริต 

2.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.อบรมและประชาสัมพันธ์ 
2.จัดคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด เม.ย. –พ.ค. 2565 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ประจ าเดือน 
มิถุนายน 2565 



 


